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O SPOLOCNOSTI
RecruitMen s.r.o.

Spolocnost RecruitMen s.r.o. vznikla ako personalno-poradenskd
a vzdelavacia spolocnost v roku 2007 v oblasti zabezpecovania,
riadenia a rozvoja ludskych zdrojov.

Spolo¢nost ponuka komplexné personalne rieSenia, so
zohladnenim individualnych potrieb a Zelani klienta.

Taziskom aktivit je vyhladavanie vhodnych kandidatov pre volné
pracovné pozicie a sluzby spojené s rozvojom existujucich fudskych
zdrojov a organizacii.

Filozofiou nasej spolocnosti je profesionalny a osobny
pristup ku klientovi.

Ponukame riesenia...

 VZDELAVANIE

1 NABORY ZAMESTNANCOV
1 PERSONALNY LiZING

1 PORADENSTVO



REFERENCIE

Sme hrdi, ze k nasim klientom patria vyznamné slovenské a
medzinarodné spolocnosti.

Cielom nasej spolocnosti nie je o najvdcSia zakladia klientov,
ale mat uz okruh klientov s ktorymi dokazeme dlhodobo a
trpezlivo riesit vetky persondlne problémy v ich spolotnosti.
Nasim poslanim je osobny a profesionalny pristup, zakladame si

na korektnych vztahoch a sme Vam vidy k dispozicii.

adidas Slovakia, s.r.o.

BCA Eurobox, s.r.o.

Billa, spol. s.r.o.

East Transport and Leasing, s.r.o.
FAB SLOVAKIA, s.r.0. ASSA ABLOY
IOS Slovakia, spol. s r.o.

HLB MANDAT, MANDAT AUDIT s.r.0.,
MANDAT CONSULTING, k.s
Hypofin Invest, s.r.o.

Invensys Systems (Slovakia) s.r.o.
Jacob Fleming s.r.o.

King Sturge, s.ro.

L2Media s.r.o.

LPK,s.r.0.

Pankl Automotive Slovakia s.r.o.

Public Bet Bukurest
ROVA-SK, a. s.

Schoeller Arca Systems s.r.o.
Slovanet, a.s.

STILL SR, spol. s.r.o

Techo, s.r.o.

Telegrafia,a.s.

TPA Horwath A&A, s.r.o.
TPA Horwath TAX, k.s.
Udencoss.r.o.

UGS, s.r.o.

UNICOM Agro. a.s.

Vojus, a.s.

Wetron automation technology, s.r.o.
aini.




VZDELAVANIE

Ponikame nasSim klientom podporu pri realizacii vzdelavania
zamestnancov. Nasou snahou je prispiet k celkovej koncepcii rozvoja
zamestnancov tak, aby bolo vnimané ako jeden z vyznamnych benefitov
poskytovanych spolo¢nostou.

Spoloénost RecruitMen Vam vo svojom programe ponuka
akreditované kurzy MS SR:

Socidlne a komunikacné zrucnosti
Efektivna komunikacia

Prezentacné zrucnosti

Asertivita a rieSenie konfliktov
Manazment ¢asu a zvladanie stresu

Manazérska akadémia
Vyberové rozhovory
Budovanie a vedenie timov
Vedenie porad

Motivacia v prdci manazéra
Hodnotiace rozhovory
Koucing v praci manazéra
Asertivita a rieSenie konfliktov

ZvySovanie zakaznickej starostlivosti
Zakaznicka orientacia
Interny zakaznik

OSTATNE TRENINGY:

Marketingové zruénosti o o , - o
ZlepSenie schopnosti budovat efektivnu internu aj externd komunikaciu zaloZenu na
vedomom pouzivani zakonov marketingu a ich vyuzivanie vo vlastnej riadiacej ¢innosti.

Veduci ako manazér, leader a coach

Osvojenie si roznych metdd riadenia a vedenia ludi. Od kimenia k chytaniu ryb alebo
od mentoringu ku koucingu a zvySenie uvedomenia si vlastnej osobnosti a vplyvu na
vysledky prace a vztahy s okolim podla spésobu prace s ludmi.

Hodnotenie a motivacia pracovnikov

Zvladnutie metdéd motivacie a vedenia zamestnancov. Naucdit sa rozpoznavat rézne
typy osobnosti zamestnancov a na zdklade spravneho odhadu volit efektivnu stratégiu
komunikacie s nimi. Rozpoznanie symptomov vznikajuceho a prebiehajuceho
konfliktu a jeho konstruktivne rieSenie s podriadenymi a internymi klientmi. Ako
spravne uplatfiovat personalnu politiku vo svojom time a ako vyuZit vSetky dostupné
motivacné nastroje, aby ludia pracovali s maximalnou spokojnostou.

Situacné vedenie ludi

Osvojenie siroznych metod riadenia a vedenia ludi s dérazom na indjvidualitu situacii a
podriadenych v time. Uvedomenia si vlastnej osobnosti a ich manazérskych pristupov
na budovanie vplyvu pri orientécii na vysledky prace a vztahy s okolim.

Predajné zrucnosti

Naucit ucastnikov prezentovat produkty a sluzby jlasne, zrozumitelne, s nadsenim a
presvedcivo. Natrénovat rézne formy predaLa podla obsahu, ucelu a cielovej skupiny
s dérazom na zvySenie vplyvu aj u narocnych a problémovych zakaznikov.




Tréning trénerov a facilitatorov

Naucit a rozvinut hlavné zasady a zrucnosti trénerskej prace od analyzy
tréningovych potrieb po vyhodnotenie rozvojovej aktivity a s tym
siojen{/ch zru€nosti potrebnych pri realizacii réznych foriem vzdelavacich
aktivit. Priprava trénerov a koucov, ktori budd odborne pripravovat a
realizovat obsahovo réznorodé Skolenia pre potencidlnych internych
klientov a rozvijat prevazne makké zru¢nosti zamestnancov a poskytovat
konzultacie a poradenstvo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov.

Zasadyvyberuzamestnancovalebobehavioralneinterview
Rozvinut a naucit najnovsie techniky a zrucnosti potrebné pre efektivny
vyber zamestnancov zaloienzch na kompetenénom a behaviordlnom
pristupe. Naucit proces identifikacie poZiadaviek, zhodnotenie kandidata
az po dohodnutie zavere¢nych podmienok a ndastup.

Starostlivost o zakaznika

Systematicky pomahat organizicii transformovat sa na zakaznicky
orientovany podnikatelsky subjekt: rozvojom potrebnych zruénosti,
ppl<stonI\</ a moZnosti u pracovnikov, ktori su v bezprostrednom styku so
zdkaznikmi

Finanény management pre nefinancnikov

Naucit vsetkych, ktoriv nejakej podobe prichadzaju do styku so zakladnymi
pojmami financného manaZmentu, potrebuju rozumiet tymto Fojmom
na urovnivzdelaného laika“, komunikujua s ludmi, ktorym je problematika
jasnd a znama, ale tito udia_nemaju volu ani ¢as vysvetlovat im, o
tory pojem znamena. Zaroven ziskat techniky potrebné pre planovanie
rozpoctu a jeho ndsledny controlling. Ucast na kurze vobec nevyzaduje
predchadzajuce znalosti z U¢tovnictva a finanéného manazmentu

INE FORMY VZDELAVANIA:
Teambuilding

Spolo¢nost RecruitMen ponuka svojim klientom Teambuilding (indoor
alebo outdoor). Prostrednictvom teambuildingovej aktivity dokazu
zamestnanci lepsSie prejavovat svoje zrucnosti v inom prostredi ako
v pracovhom, naucia sa lahSie prekonavat prekazky a zaroven si
uvedomia svoje miesto v time. Vdaka vhodne zvolenej forme pombze
teambuildingova aktivita k upevneniu zamestnaneckych vztahov a
napomoze odstranit bariéry v komunikacii.

Individudlne konzultacie, 3602 hodnotenie a koucovanie
manazerov

V pripade priliSnej réznorodosti skupiny manazérov resp. pre vyssie
urovne riadenia poskytuje spolo¢nost RecruitMen individudlny pristup ku
vzdelavaniu formou konzultacii.

Metéda . o .
KliCovou metodou rozvoja budud koucovacie rozhovory, ktoré su
podporované dalSimi metddami:

* psychologické testovanie (za u¢elom presnejSieho poznania Stylovych
preferencii koucovanych)

® pozorovanie v realnych pracovnych situaciach, konzultovanie a
poskytovanie poznatkov (mentorovanie)




4 NABORY
ZAMESTNANCOV

Ponukame Vam triedenie a selektovanie vhodnych kandidatov na
pozadovanu poziciu. Na vyhladavanie vhodnych kandidatov vyuzivame
vlastnu databazu uchadzacov , ktora obsahuje viac ako 7000 aktivnych
kontaktoy, cielenq inzerciu alebo kombinaciu viacerych metéd . Po
Eosudenl vhodnYcIJ kandidatov na zaklade poZiadaviek klienta realizuje
konzultant spolocnosti RecruitMen, s uchadzacom behavioralne

interview a dokladne preveri referencie kandidata.

Spolo¢nost RecruitMen sa zamqriava,na,vy‘ber pozicii a na persondlne
poradenstvo vo vSetkych podnikatel'skych odvetviach a profesiach.

Nabory

Recruiting

Sluzba recruiting je uréena vsetkym klientom, ktori potrebuju v kratkom case obsadit
volnu pracovnu poziciu. Spoloénost RecruitMen Vam profesiondlne zrealizuje nabor
a vyber vhodnych kandidatov podla pozadovanych kritérii. Ponikame Vam flexibilitu,
osobny pristup a zarucujeme diskrétnost nasim klientom a uchadzadom pocas
naboroveého procesu.

Spoloc¢nost RecruitMen sa zameriava na vyber pozicii a na personalne poradenstvo vo
vsetkych podnikatelskych odvetviach a profesiach.

Priame oslovenie

Executive Search

Tato forma sa vyuZziva pri nedostatku kandidatov na trhu prace, alebo pri cielenom osloveni

Specialistov a manazérov / Head hunting /. Je to forma priameho oslovenia kandidata aktudine

pbsobiaceho na pracovnej pozicii, ktord obsadzujeme. Vyuziva sa najma pri Specializovanych

pracovnych poziciach. Poskytujeme profesionalne a diskrétne vyhladavanie vhodnych kandidatov
re manazérske pozicie, pozicie top manazérov a Specialistov. PoCas procesu vyhladavania
andidata Vam zarucujeme maximalnu moznu anonymitu Vasej spolo¢nosti.

Skupinovy nabor

Mass recrultlne

Sluzba Mass Recruitin am ponuka kompletné obsadenie novovytvoreného

oddelenia, od manazérskych pozicii az po vykonné pozicie. Skupinovy nabor Vam
omoze 3etrit ¢as a ndklady na organizovanie a zabezpecovanie celého vyberového
onania.

Personalny I|Z|ndg

Vyhladdavanie vhodnych kandidatov, prepoZicanie vhodného kandidata na potrebny
Cas. Vyhoda personalneho lizingu je Uspora casu a penazi, tFl)revza'cie kompletnej
mzdovej administrativy za docasne pridelenych zamestnancov a tlexibilita pri meniacej
sa potrebe zamestnancov.

PORADENSTVO

Spolocnost RecruitMen je odbornikom v oblasti personalneho poradenstva,
ktoré je charakterizované projektmi v oblasti rozvojovych a hodnotiacich
systémov, pripravou nastrojov pre zvysovanie riadenia vykonu pracovnikov,

analyzou a zefektivnovanim pracovnych procesov.




Assessment Centre - AC

Skupinoveé alebo individualne hodnotenie Ucastnika/ov. Hodnotenie
spravania ucastnikov v modelovych situaciach. V ramci skupinového
vyberového konania sa vyuzivaju psychodiagnostické metddy. Vystupom
AC je uspesny kandidat vhodny na hladanu pracovnu poziciu. Podkladom
pre toto rozhodnutie su vysledky na zaklade vhodne zvolenych
psychologickych testov, hodnotenia praktickych cviceni, hodnotenie
prezentacie kandidatov.

Development Center—-DC

ROZVO]OVE centrum

Ide o komplexné a detailné posudenie Erofesionélnych schopnosti ako aj
celkového osobnostného potencialu vybranych zamestnancov. Pomocou
DC su ucastnici posudzovani prostrednictvom psychodiagnostickych metdd
a technik, pouzivaju sa rolové hry. Na zaklade toho zostavujeme rozvojovy
a vzdeldvaci plan zamestnanca, ktory zavisi od jeho potrieb. Zamestnancom
je venovana individudlna starostlivost a maji_moznost dozvediet sa viac o
sebe a pracovat na svojich slabych strankach. Sucastou tejto Casti projektu je
aj vytvaranie a okamzité uplatriovanie kompetenéného modelu.

Kompetencny model
Kompetencny model / model zruc¢nosti / je efektivny néastroj pre zjednotenie
personalnych procesov v spoloCnosti ako su: vyber zamestnancov, ich
vzdelavanie , rozvoj zamestnancov, planovanie kariéry a odmenovanie
zamestnancov. Kompetenény model je systém, ktory je moZné priamo
repojit na odmeniovaci systém spolocnosti. KM poskytne objektivny pristup k
'udom, zjednoti jazyk posudzovania uchadzacova zamestnancov a poskytne
efektivny nastrojmanazérom, ktori ho vyuZiju pririadenivykonu zamestnancov
a pri hodnoteni zamestnancov. KM sleduje stratégiu spolo¢nosti a zaroven
podporuje firemnu kultdru v spolo¢nosti.

3602 spatna vazba

Ponukame Vam 3 6 02 spatnu vazbu, ktord je hodnotiaci a rozvojovy
nastroj, pri ktorom sa vyuZiva komplexné hodnotenie zamestnancov
anonymne zo strany kolegov.Zamestnanecje hodnoteny spolupracovnikmi
medzi ktorymi su jeho priami nadriadeni, podriadeni a kolegovia na
rovnakej Urovni. Tento nastroj Vdm poméZe urcit v Eom sa zamestnanci
maju rozvijat.

Nové: Spolocnost RecruitMen Vam ponikamozZnost zhodnoteniavacsieho
poctu ucastnikov vdaka na mieru sitému elektronickému softwaru. Cely
systém je automatizovany, Setri Cas, zabezpecuje objektivitu a znizuje
moznu chybovost pri vyhodnocovani, ¢o vedie na konci aj k zniZzovaniu
nakladov na projekt.

Outplacement

Outplacement je plnohodnotnou podporou pri organizacnych zmenach v
spolocnosti, v pripade zniZovania poCtu zamestnancov. Ide o komplexnu
starostlivost o prepustanych zamestnancov, odborné a psychologické
poradenstvo, podporu a konzultacie so zamestnancami.

Hlavnym cielom outplacementuje vytvoritkultiruodchoduzamestnancov
zo spolo¢nosti pri minimdlnom dopade na externé a interné prostredie.

Talent management

Je dolezité si dlhodobo v spolo¢nostiach udrzat a stabilizovat kvalitnych
a kvalifikovanych zamestnancov a prave TM nam pomaha pri ich
identifikovani. Jeho cielom je udrzat si spravnych [udi na spravnom mieste.

Procesné riadenie a persondlny audit

SluzbajezamerandnazvysSovanie vykonnostiprizachovanikvalithe nastavenych
procesov a postupnym vylepSovanim procesov resp. implementovanim a
udrziavanim kvality na drovni systémov a jednotlivcov. Na zaklade analyzy
vychadzame zo sucasného stavu a definujeme cielovy stav projektu. Persondlny
audit je previerka kvality pracovnikov, analyza vykonov pracovnikov, snimka
pracovného dna a komplexné zhodnotenia suc¢asného stavu na pracoviskach.
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